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1 uvoD

Na osnovi vzgojnega nacrta Sola v pravilih Solskega reda natanc¢neje opredeli:

e dolZnosti in odgovornosti u¢enceyv,

e nacine zagotavljanja varnosti,

e pravila obnasanja in ravnanja,

e vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil, organiziranost ucencev, opravicevanje

odsotnosti u¢encev ter sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva uc¢encev.

Pravila zagotavljajo posameznikom osnovno varnost. Omogocajo nam, da ucinkovito
nacrtujemo in predvidevamo svoja dejanja, ne da bi pri tem zabredli v tezave.
Bistvo varnosti je v zaupanju, da se bodo pravil drzali vsi udelezenci nekega sistema
(DOSLEDNOST).
Pravila osmisljamo, obnavljamo in spreminjamo. Pogovarjamo se o posledicah krSenja.
Priloga so Pravila domskega hiSnega reda, ki so izoblikovana za potrebe Zivljenja in dela
ucencev, ki med tednom bivajo vdomu Sole.

2 DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCA

2.1 Ucenec je dolzan, da:

izpolnjuje svoje ucne in druge Solske obveznosti;

spostuje pravila hiSnega reda in vzgojnega nacrta;

prevzema odgovornost za svoja ravnanja;

izraZa pripadnost razredu in 3oli (pouk, tekmovanja, prireditve, izleti...);

spostuje pravice drugih ucencev in delavcev Sole in ima spostljiv ter strpen odnos
do individualnosti, ¢loveskega dostojanstva, eticne pripadnosti, veroizpovedi, rase
in spola drugih uéencev ter delavcev Sole;

v Soli in izven Sole skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroZa zdravja in
varnosti drugih uéencev ter delavcev Sole,

odgovorno ravna s premozenjem Sole ter lastnino ucencev in delavcev Sole ter le-
te namerno ne poskoduje;

ucencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu,

redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;

ima spostljiv odnos do okolja in narave.

2.2 Nacini zagotavljanja varnosti
Sola skrbi za varnost u¢encev tako, da izvajamo naslednje aktivnosti:

Sola in dom imata izdelan nacrt varnih Solskih poti;

varnost v Solskih prostorih in dejavnostih zagotavljamo s prisotnostjo strokovnih
delavcev v skladu z veljavnimi normativi in standardi;

varujemo in nadziramo vstopanje v Solo in zapuscanje Sole;

zagotavljamo jutranje varstvo; varstvo vozacev in podaljSano bivanje za ucence, ki
potrebujejo te oblike dejavnosti v skladu z zakonodajo;

spostujemo pravico do skupne, osebne in tuje lastnine;

strokovni delavci v Soli izvajamo dezZurstvo med glavnim odmorom;

med poukom in med odmori ne zapus¢amo Solskega prostora;

upostevamo dogovore in pravila za prevoze ucencev z razlicnimi prevoznimi
sredstvi;
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- ucenci v prvi triadi in izjemoma v drugi triadi pridejo v Solo in odidejo domov v
spremstvu starSev oziroma skrbnikov; spremljevalci so lahko tudi otroci zadnje
triade, ¢e to pisno dovolijo starSi otroka in starSi spremljevalca. V posebnem
programu se samostojno prihajanje ucenca v Solo in odhajanje domov dogovori s
starSi glede na samostojnost otroka;

- pri drugih oblikah organiziranega dela z u€enci poskrbimo za ustrezno spremstvo
ucencev;

- s kolesom se lahko u¢enec vozi v Solo, ko opravi kolesarski izpit;

- Sola ne zagotavlja varovanja koles;

- starsi otrok, ki imajo tezave v gibanju, pripeljejo otroka na Solsko oz. domsko
dvorisce, drugace starsi in delavci parkirajo avtomobile na javnem parkiriséu,

- vsak delavegc, ki je z u¢encem je dolzan takoj ukrepati, ko je obveséen o poskodbi
ali slabem pocutju uéenca;

- v primeru teZje posSkodbe ali slabega pocutja je potrebno poklicati zdravstveno
sluzbo in takoj obvestiti starse;

- Ce je poSkodba tezja ali je posledica nasilnega dejanja je Sola o tem dolzna
obvestiti Policijo oziroma Center za socialno delo;

- o vseh poskodbah ucencev Sola vodi zapisnike o poskodbah;

- $portno igris¢e pri Domu $ole na Copovi ulici, se po pouku in ob prostih dneh
uporablja na lastno odgovornost uporabnikov.

3 PRAVILA OBNASANJA IN VEDENJA
Za varno in kvalitetno delo ter dobro pocutje so uéenci dolZni upoStevati pravila hisSnega in
Solskega reda.

3.1 V Soli ni dovoljeno:
- kajenje, uzivanje in prinasanje alkohola ter drog;
- prinasanje in uporaba pirotehni¢nih izdelkov;
- med poukom in v garderobi ni dovoljeno jesti, piti ter Zveciti Zvecilnih gumijev;
- noSnja in uporaba mobilnih telefonov, fotografskih aparatov, mobilnih telefonov
za snemanje, mp3 predvajalnikov, laserjev in igric;
- prinasanje, nosnja in zloraba nevarnih predmetov.

3.2 Neformalni vzgojni ukrepi

Neformalni vzgojni ukrepi se izrekajo u¢encem ob krsitvah dolZznosti in odgovornosti ucencev
navedenih v Vzgojnem nacrtu in Pravilih Solskega reda. Namen izreka neformalnih vzgojnih
ukrepov je, da dobi ucenec povratno informacijo o neprimernosti njegovega izbranega
vedenja. Z izrekom neformalnega vzgojnega ukrepa dobi u¢enec moznost, da z razliénimi
dogovorjenimi dejavnostmi spremeni svoje neustrezno prepri¢anje, odzivanje oziroma
vedenje. Vzgojni ukrep izrece uciteljski zbor.

1. neformalni vzgojni ukrep: zapis kot uradni zaznamek in pogovor z u¢encem in/ali
starsi, ki ga opravi strokovni delavec in/ali svetovalni delavec se izvede v primerih,
kot so:

- nasilno vedenje,

- motenje in nesodelovanje pri pouku,
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- neopravi¢eno izostajanje od pouka/posameznim uram ali zamujanje k
pouku/uram,

- zmerjanje soSolcev in uciteljev,

- ucenec nima pripomockov za pouk,

- uporaba neprimernih besed in preklinjanje,

- neprimerno dotikanje in izkazovanje zaljubljenosti,

- izsiljevanje, prekupcevanje med ucenci,

- spodbujanje, izrazanje nestrpnosti,

- neupostevanje navodil ucitelja,

- neprimerno in izzivalno oblacenje in izkazovanje pretirane intimnosti.

Zapis se hrani v mapi vzgojnih ukrepov v pisarni Solske svetovalne delavke. ZapiSe se nacrt
pomoci ucencu.

2. neformalni vzgojni ukrep: zapis kot uradi zaznamek in pogovor strokovnega in/ali
svetovalnega delavca, ki ga opravita skupaj s starsi in uéencem o moznostih za
spremembo ponavljajocega neustreznega oziroma neprimernega vedenja:

- ponavljajoce krsitve pravil Solskega in domskega reda iz 1. tocke,

- ponavljajofe neopravi¢eno izostajanje od pouka in iz doma Sole ,

- poskodbe ucencev,

- povzrocitev materialne Skode,

- sum za jemanje nedovoljenih substanc,

- posedovanje pirotehnicnih sredstev,

- kraje.

Ob izreku 2. neformalnega vzgojnega ukrepa se z u¢encem pogovori strokovni delavec in/ali
svetovalni delavec. Pogovor se opravi ob prisotnosti starSev. Zapis se hrani v mapi vzgojnih
ukrepov v pisarni Solske svetovalne delavke. ZapiSe se nacrt pomoci uéencu. Za izbris 2.
neformalnega vzgojne ukrepa veljajo pravila enako kot za vzgojne opomine.

Ukrepanje strokovnih delavcev Sole ob krsitvah Vzgojnega nacrta in Pravil Solskega reda:

Zamujanje pouka: ¢e ucenec brez tehtnega opravicila 2-krat zamudi pouk (ve¢ kot 5
minut), tretji¢ dobi neopravi¢eno uro.

Neopravi¢eno izostajanje od pouka in iz Doma: ¢e uCenec neopravi¢eno odide od
pouka, ucitelj, svetovalni delavec ali drugi delavec Sole sku$ajo zadrzati in preusmeriti
ucenca (zaklenejo se vrata razreda, Sole oziroma doma). O dogodku Sola obvesti
starse. V posebnem programu ucenec ne more zapustiti pouka.

Ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti — kadar ucenec s svojim vedenjem ogroza
lastno varnost, varnost drugih ali Skoduje ugledu Sole, se nasilno in Zaljivo vede do
ucencev in zaposlenih, ali strokovni delavci predvidevajo, da se lahko zgodi
navedeno, se ucencu ne dovoli prisotnost na zaklju¢ni ekskurziji ali namenskih
dnevih. Zanj Sola organizira drugo dejavnost oziroma pouk v drugem razredu.
Dodatno spremstvo strokovnega delavca je potrebno, kadar:

- ucenec ne uposteva ali tezje uposteva pravila Solskega reda,

- ogroza lastno varnost in varnost drugih.

Premestitev u€enca se izvede, kadar s svojim vedenjem onemogoca izvajanje pouka.
V tem c¢asu ucenec opravlja svoje delo pod nadzorom svetovalnega delavca ali
drugega strokovnega delavca. O premestitvi od pouka strokovna delavka ali
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svetovalna delavka obvesti starSev. Strokovna ali svetovalna delavka se po pouku
pogovori z u¢encem.

e Prepoved nadaljevanja bivanja v Soli v naravi se izvede, ¢e ucenec ponavlja krsitve
pravil vedenja in nasilnega obnasanja ter zaradi uZivanja nedovoljenih substanc.
Ucenca starsi v teh primerih pred¢asno odpeljejo domov.

e Ce ucenec namerno poskoduje tujo lastnino, popravi $kodo, ¢e to ni mogoce, se
Skoda poravna po dogovoru s starsi.

3.3 Formalni vzgojni ukrepi

Ucencu se lahko izre€e vzgojni opomin, kadar krsi dolZnosti in odgovornosti, dolocene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin 3ola lahko izrece za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih
Sole.

Ucencu lahko Sola izre¢e vzgojni opomin v posameznem S3olskem letu najvec trikrat. O
izreCenem opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za uéenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo
izvajala.

ObrazloZen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.

Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolznosti in odgovornosti, doloene z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola
predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi starsi oziroma
strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese ucenca, Ce se starsi ne udeleZijo pogovora. Po
razgovoru razrednik pripravi pisni obrazloZzen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga
posreduje uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina,
o tem seznani uciteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.

Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.

4 ODSOTNOSTI UCENCEV

4.1 Opravicevanje odsotnosti:
- starsi obvestijo Solo o odsotnosti otroka do 8.30 dopoldan;
- odsotnost ucenca od pouka opravicijo starsi z obrazcem, ki ga dajo razredniku. Do
5 dni opraviéijo starSi otroka sami. Nad 5 dni strnjenega izostanka prinesejo
zdravnisko opravicilo;
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- (e starSi vzroka izostanka otroka ne sporocijo v petih dneh od prvega dne
izostanka, jih Sola obvesti o izostanku ucdenca in jih pozove, da izostanek
pojasnijo;

- Ce razrednik dvomi v verodostojnost opravicila, lahko zahteva uradno zdravnisko
potrdilo o opravi¢enosti izostanka;

- ucenec lahko izostane od pouka, ne da bi starSi sporocili vzrok izostanka, ce
njegov izostanek vnaprej napovejo, kasneje pa dostavijo pisno opravicilo;

- ravnateljica lahko na Zeljo starSev iz opraviéljivih razlogov dovoli u€encu izostanek
od pouka —do 5 dni v Solskem letu z navedbo vzroka.

4.2 Neopraviceni izostanki:

- ob odsotnosti u¢enca, ki ni obvestil uitelja, Sola starSe obvesti takoj, ko ugotovi,
da ucenca ni pri pouku;

- po neopraviceni uri se z uéencem pogovori razrednik in/ali svetovalna delavka ter
se opravi pogovor s starsi.

4.3 Opraviceni izostanki:

- ucenec/ka je lahko iz zdravstvenih razlogov oproséen sodelovanja pri dolocenih
urah pouka in drugih dejavnostih Sole, ¢e starsi predlozijo razredniku mnenje in
navodilo zdravnika. Uc¢enec je prisoten pri pouku in opravlja vse zadolZitve, ki jih
zmore in ne ogrozZajo njegovega zdravja;

- 0 odsotnostih zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanjih in
sreanjih, ko ucenci zastopajo Solo, mentor obvesti starSe. Ko navedene
dejavnosti potekajo popoldne, so ucenci prisotni pri pouku. Naslednji dan so
ucenci opraviceni sprasevanja in domacih nalog.

5 ZAGOTAVLIANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV

Sola sodeluje z Zdravstvenim zavodom pri izvajanju zdravstvenega varstva uéencev, zlasti pri
izvedbi rednih sistemati¢nih zdravstvenih, zobozdravstvenih pregledov in cepljenj v casu
Solanja. V dejavnosti rednih sistemati¢nih zdravstvenih, zobozdravstvenih pregledov se
vkljuci medicinska sestra.

Starse o pregledih obves¢amo pisno.

Starsi so dolzni poskrbeti za ustrezno zdravstveno obravnavo svojih otrok.

Sola skupaj s starii navaja uence na zdrav nadin Zivljenja (zdrava prehrana, gibanje in
sprostitev, dusevno zdravje).

Sola organizira za ucence, star$e in zaposlene predavanja in druge oblike izobraZevanja na
temo zdravija.

6 POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

6.1 Pohvale

Ucenec ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejme pohvalo,
priznanje in nagrado. Pohvalo, priznanje in nagrado ucencu ali skupini uencev predlagajo:
razrednik, ucitelj, mentor dejavnosti, ravnatelj, drugi strokovni delavci Sole, oddeléne

5
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skupnosti in skupnost ucencev Sole. O dodelitvi odloci uciteljski zbor Sole. Razrednik to
zabelezZi v porocilo o delu razreda/oddelka ob koncu pouka.
Ucéenec je lahko pohvaljen ustno ali pisno. Kadar se ucenec ali ve¢ ucencev izkaie s
prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so pohvaljeni ustno.
Ucence pohvalimo, ali se pohvalijo sami ob skupnih druzenjih — jutranji pozdrav in z objavami
na spletni strani Sole.
Pisne pohvale se podeli u¢encu za:

- pozitiven zgled v oddelku,

- pomoc soSolcem na razli¢nih podrodjih,

- ucni uspeh in pozitiven odnos do Solskega dela,

- dobro opravljanje funkcije v oddel¢ni skupnosti,

- pomoc pri reSevanju problematike v oddelku,

- aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in prireditev,

pomembnih za delo Sole.

Skupinske pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev.

6.2 Priznanja
Pisno priznanje se lahko podeli ué¢encu za:
- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,
- doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre¢anjih u¢encev, ki so organizirana za
obmocje obcine in celotne drzave,
- vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih,
- dva ali vec€ razlogov, navedenih v kriterijih za izrek pohvale,
- iz drugega razloga, ki ga uciteljski zbor oceni kot primeren razlog za priznanje.

6.3 Nagrade
Uéenci, ki prejmejo pohvalo ali priznanje so lahko tudi nagrajeni.

6.4 Podeljevanje in izrekanje pohval, priznanj in nagrad

Pisne pohvale, priznanja in nagrade podeljujejo uéencem ravnatelj, razredniki, strokovni
delavci, vodje dejavnosti ob izvajanju dejavnosti ali ob zakljucku Solanja pri podelitvi
spriceval.

7 SODELOVANIJE SOLE S STARSI

Starsi so zelo pomembni za otrokov razvoj in napredek. Sola spodbuja in razvija razli¢ne
oblike in nacine sodelovanja s starsi za optimalni razvoj in ¢im vecji napredek ucencev.

Sola s starsi razvija vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem in uénem podro¢ju.

S starSi preko formalnih in neformalnih oblik sodelujemo tako, da starsi sodelujejo pri
oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razlicnih interesnih in izbirnih dejavnostih, oblikovanju
vzgojnega koncepta Sole, nacrtovanju proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti,
svetovanju in usmerjanju, povrnitvah skod, izrekanju vzgojnih ukrepov in opominov ter
drugih dejavnostih.
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Nacini obvescanja in sodelovanja s starsi:

1. StarSe sproti obves¢amo o razvoju in napredku uéenca, pa tudi o posebnostih in
tezavah, ki zadevajo njihovega otroka. StarSem bomo skusali svetovati in jih napotili
po ustrezno pomoc, ko bomo ocenili, da u€enec zaradi drugacnih ali manj primernih
nacinov ravnanja oziroma vedenja potrebuje posebno socialno, psiholosko ali drugo
pomoc.

2. StarSe obvesc¢amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka ustno, po telefonu ali
pisno. Zapis oziroma uradni zaznamek z datumom, uro in razlogom pogovora vloZzimo
v osebno mapo ucéenca.

3. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in poglobljen pogovor
o uéencu, njegovih posebnostih, vedenju in tezavah v Soli, starSe po telefonu ali pisno
povabimo na pogovor v Solo.

Pogovor je izveden individualno ali timsko. O timskem pogovoru se zapiSe uradni
zaznamek ali zapisnik, ki se hrani v osebni mapi otroka.
Na timskem pogovoru so lahko prisotni tudi zunanji strokovni delavci.

4. Kadar Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri otroku za
zanemarjanje in ogrozenost pois¢e pomoc in ukrepa v skladu z drugo zakonodajo ter
sodeluje z drugimi institucijami.

5. Starsi Soli dajo pisno, ko ucenec zakljuci Solanje v PP VIZ.

6. Sola v LDN za vsako 3olsko leto predvidi dejavnosti, ki jih bo izvedla za ¢im boljse
povezovanje in sodelovanje s starsi.

8 SPREJEMANIJE PRAVIL SOLSKEGA REDA

Sola s nenehnim spremljanjem in vrednotenjem Zivljenja in dela dopolnjuje in prilagaja
Pravila Solskega reda dogajanju na 3oli, v lokalni skupnosti in druzbi kot celoti pri ¢emer
uposteva zakonska dolocila, priporocila stroke in razvojne posebnosti u¢encev.

9 KONCNE DOLOCBE

Pravila $olskega reda sprejme Svet zavoda. Pravila $olskega reda OS Minke Namestnik —
Sonje stopijo v veljavo 1. 10. 2016 in s tem prenehajo veljati Pravila Solskega reda z dne 29.
6.2011.

Obravnavano na Solski skupnosti uéencev: 9. 6. 2016

Mnenje pedagoskega zbora dne: 21. 6. 2016 Podpis vodje aktiva:
Mnenje sveta starSev dne: 8. 6. 2016 Podpis predsednika sveta starSev:
Sprejeto na svetu zavoda dne: 29. 9. 2016 Podpis predsednika sveta Sole:

Stevilka delovodnika: 007-5/2016




